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NOTA AOS SOCIOS

Este documento é a minuta consolidada do novo Estatuto Social do Fotoclube ABCclick,
submetida a sua analise em preparacéo para a Assembleia Geral Extraordinaria de 27 de
outubro de 2026, convocada exclusivamente para deliberar sobre a reforma estatutaria, em
cumprimento a deliberagao unanime tomada na Assembleia Geral Extraordinaria de 26/05/2026
(Ata n® 13), que aprovou o adiamento da atualizagdo do estatuto para reunido extraordinaria
futura.

A minuta consolida 18 anos de atuag¢ao do Fotoclube e incorpora contribui¢cdes recebidas em
trés rodadas de revisao: da Diretoria Executiva, do sécio e advogado Comodo Jr. (parecer
juridico), e das reflexdes surgidas durante a AGE de 26/05/2026.

O texto foi redigido segundo um principio norteador: o estatuto autoriza, o regimento interno
detalha. Isso significa que categorias de receita, despesa, cargos e procedimentos ficam
previstos no estatuto — dando seguranga juridica e fiscal —, mas valores, percentuais, limites
e regras operacionais sao definidos por regimento interno aprovado pela Diretoria, revisavel
sem reforma estatutaria. O objetivo é um estatuto que dure muitos anos sem engessar a
operagao.

Solicita-se aos sécios que leiam a minuta com atencio e enviem eventuais duvidas ou
sugestdes a Secretaria com antecedéncia a Assembleia, para melhor aproveitamento do tempo
de deliberagao.



CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO
Artigo 1° — Denominacgao, Sede e Duracgao

O Fotoclube ABCclick, neste estatuto designado simplesmente como Associagdo, fundado em
08 de novembro de 2008, com sede e foro na cidade de Sdo Caetano do Sul — Estado de Sao
Paulo, em endereco a ser indicado em ato proprio da Diretoria Executiva, € uma associagao
civil de direito privado, sem fins econdmicos, constituida por tempo indeterminado, de carater
cultural, educacional, recreativo e social, sem cunho politico-partidario ou religioso.

Paragrafo Unico — A sede social, o domicilio fiscal e os canais oficiais de comunicagéo serao
definidos em ato da Diretoria Executiva, registrado em livro préprio e divulgado nos meios de
comunicacgao da Associagao, podendo ser alterados sem necessidade de reforma estatutaria.

Artigo 2° — Finalidades

A Associacao tem por finalidade fomentar, difundir e desenvolver a Arte da Fotografia em suas
diversas formas e manifestagcdes, com ou sem recursos audiovisuais, obtidas por meio de
cameras analdgicas, digitais ou de outros dispositivos tecnoldgicos, atendendo a todas as
pessoas que a ela se dirigirem, sem distin¢gao de classe social, nacionalidade, sexo, género,
raga, cor, origem, orientagao sexual, identidade de género, idade ou crenga religiosa.

Para o cumprimento de suas finalidades, sao prerrogativas e atribuicdes da Associagao:

I. apoiar e divulgar o desenvolvimento da arte fotografica e disseminar conhecimentos
fotograficos junto aos seus associados e a comunidade em geral;

Il. promover cursos, palestras, oficinas, entrevistas, reunides, seminarios, exposicoes,
publicacbes, concursos, salées de fotografia, bienais, saidas e expedi¢des fotograficas, e
demais atividades culturais e educativas, em ambito local, regional, nacional ou internacional,

lll. criar, executar, apoiar ou participar de projetos culturais voltados a fotografia, com ou sem
incentivo fiscal, captagao direta ou indireta de recursos, patrocinio publico ou privado, parcerias
institucionais, convénios, contratos de fomento ou termos de colaboragao, observada a
legislacdo aplicavel,;

IV. integrar, representar ou apoiar entidades, federacbes, confederacdes e redes — nacionais
ou internacionais — cujos objetivos sejam afins aos seus, a critério da Diretoria Executiva;

V. manter, produzir e difundir acervo fotografico proprio e dos seus associados, inclusive por
meios digitais, observados os direitos autorais e de imagem;



VI. celebrar reconhecimentos a fotégrafos, autores, organizagdes e iniciativas relevantes para a
Arte da Fotografia;

VII. desenvolver agdes de formacao, inclusao e democratizagao do acesso a fotografia,
especialmente em dialogo com escolas, espagos publicos e equipamentos culturais.

§ 1° — Para cumprir suas finalidades, a Associa¢ao podera organizar-se em nucleos,
comissoes, grupos de trabalho e representagdes, em todo o territdrio nacional e no exterior,
mediante delegacao expressa da Diretoria Executiva, regidos por este estatuto e por
regimentos proprios aprovados pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.

§ 2° — A Associagao podera utilizar nomes fantasia, marcas e identidades visuais para
projetos, saldes, eventos e selos editoriais, registrando-os quando necessario para a protecao
de seus direitos.

Artigo 3° — Compromissos da Associagao

A Associagao dedica-se as suas atividades por meio de seus administradores, associados,
colaboradores e parceiros, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia.

As receitas e bens da Associacéo serao integralmente aplicados na consecugéao € no
desenvolvimento de seus objetivos sociais e culturais, no territério nacional ou no exterior,
sempre que vinculados aos seus fins, sendo vedada a distribui¢cao, entre dirigentes,
associados, conselheiros, mantenedores ou doadores, de quaisquer parcelas de seu
patrimdnio ou de suas rendas, a titulo de lucro, bonificagao ou participacdo em resultados.

Paragrafo Unico — N&o se confunde com distribuicdo de resultados a remuneracao de servigos
efetivamente prestados a Associacao ou a seus projetos, observado o disposto no Artigo 30
deste estatuto.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° — Categorias

Os associados sao classificados nas seguintes categorias:

I. Fundadores: as pessoas que participaram da fundacao da Associacao, conforme listagem
anexa a Ata de Fundacgao;

Il. Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem periodicamente, conforme
valor e periodicidade fixados pela Assembleia Geral;



lll. Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas que, mediante doagdes, legados ou servigos
relevantes, contribuam de forma significativa para o cumprimento das finalidades da
Associagao, assim reconhecidas pela Diretoria Executiva;

IV. Honorarios: as pessoas que, por sua atuacao destacada na fotografia ou em prol da
Associagao, recebam tal titulo por deliberagao da Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral;

V. Beneficiados: as pessoas que, por meio de programas e projetos da Associagao, recebam
gratuitamente os beneficios por ela alcangados.

Paragrafo Unico — Apenas os Associados Fundadores e Contribuintes em pleno gozo de seus
direitos tém direito a voto e podem ser votados para os cargos da Diretoria Executiva,
ressalvado o disposto no Artigo 7°.

Artigo 5° — Admissao

Poderao filiar-se a Associacao as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente assistidas, sem distingdo de qualquer
natureza, mediante:

I. preenchimento de ficha de inscricdo em meio fisico ou eletrénico;

Il. apresentacao de documento oficial de identificagdo e, no caso de menor de 18 anos,
autorizacao do responsavel legal;

Ill. manifestagcao de concordancia com este estatuto e demais normas internas;

IV. aprovacao pela Diretoria Executiva e langamento no livro de associados, com indicagao de
matricula e categoria;

V. para os Associados Contribuintes, compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicbes associativas.

Artigo 6° — Deveres
Sao deveres dos associados:

I. cumprir e fazer cumprir este estatuto, os regimentos internos e as decisées dos érgaos da
Associagao;

Il. zelar pelo bom nome, pelo patrimdnio e pelos interesses da Associagao;



Ill. comparecer e participar das Assembleias Gerais e dos eventos para os quais forem
convocados;

IV. denunciar a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral, conforme o caso, qualquer
irregularidade verificada;

V. para os Associados Contribuintes, honrar pontualmente as contribuicdes associativas;

VI. respeitar principios de convivéncia, ética e respeito mutuo, vedadas quaisquer condutas
discriminatérias ou de assédio.

Artigo 7° — Direitos
Sao direitos dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais:
I. participar das atividades da Associagao;

Il. votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, observadas as condi¢cdes previstas
neste estatuto;

Ill. requerer convocacao de Assembleia Geral, na forma prevista neste estatuto;

IV. usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagao, conforme regulamento préprio;

V. recorrer a Assembleia Geral contra decisdes da Diretoria Executiva;

VI. ter acesso, mediante solicitagcao, a balancetes, demonstracdes financeiras, atas e demais
documentos institucionais, ressalvadas informacoes sigilosas por forca de lei, contrato ou
protecido de dados pessoais.

Artigo 8° — Demisséo

E direito do associado demitir-se a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita a
Secretaria, ressalvada a obrigacao de quitacdo de eventuais débitos pendentes para com a
Associacgao.

Artigo 9° — Excluséo

A exclusao do associado sera determinada pela Diretoria Executiva, mediante justa causa, em

procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, quando comprovada a ocorréncia
de:



I. violagao grave deste estatuto, dos regimentos internos ou das decisdes dos érgaos sociais;
Il. ato lesivo a imagem, ao patriménio ou aos interesses da Associagao;
I1l. conduta discriminatoéria ou de assédio, assim caracterizada de forma fundamentada;

IV. inadimpléncia por parte de Associado Contribuinte, por 3 (trés) parcelas consecutivas ou 6
(seis) alternadas, sem justificativa aceita pela Diretoria;

V. pratica de atos ilicitos, civis ou penais, relacionados a atuacido na Associag¢ao ou que afetem
sua reputacgao.

§ 1° — Considera-se justa causa para exclusao exclusivamente as condutas tipificadas nos
incisos | a V deste artigo, vedada a interpretagéo extensiva. A decisdo de exclusdo devera
conter motivacao especifica, com indicacdo expressa dos fatos comprovados e do inciso em
que se enquadram.

§ 2° — Configurada a justa causa, o associado sera notificado, por meio fisico ou eletrénico
com confirmacao de recebimento, dos fatos a ele imputados, dispondo do prazo de 20 (vinte)

dias, contados do recebimento, para apresentar defesa.

§ 3° — Apds o prazo do paragrafo anterior, com ou sem defesa, a representacao sera decidida
em reunido da Diretoria Executiva, por maioria simples dos diretores presentes.

§ 4° — Da decisao da Diretoria cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias
da ciéncia da decisao, com efeito suspensivo apenas em relagao aos efeitos pecuniarios, salvo

deliberagao em contrario.

§ 5° — Uma vez excluido, o associado nao tera direito a indenizacdo ou compensacao de
qualquer natureza.

§ 6° — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante quitagéao
do débito ou conforme deliberar a Diretoria Executiva.

Artigo 10 — Penalidades

As penalidades aplicaveis aos associados, conforme a gravidade e as circunstancias do caso,
sdo:

I. adverténcia reservada, por escrito;

Il. suspensao de 30 (trinta) dias a 1 (um) ano;



lll. exclusdo do quadro social.

Paragrafo unico — Em todos os casos, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, e a
aplicacao observara o principio da proporcionalidade.

CAPITULO Il — DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
Artigo 11 — Estrutura

S&o 6rgaos permanentes da Associagao:

I. a Assembleia Geral;

II. a Diretoria Executiva.

A Assembleia Geral podera instituir Conselho Fiscal, em carater permanente ou temporario,
conforme disposto no Artigo 25.

Comités tematicos, comissdes organizadoras de eventos, curadorias e grupos de trabalho
poderao ser instituidos por ato da Diretoria Executiva, em carater permanente ou temporario.

Secao | — Da Assembleia Geral
Artigo 12 — Competéncia

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associagao, constituida pelos associados
em pleno gozo de seus direitos. Compete-lhe:

I. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e, quando instituido, do Conselho Fiscal;

Il. apreciar e deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva e as demonstragdes
financeiras;

lll. aprovar a proposta orgamentaria anual e suas reformulag¢des, na forma do Artigo 28;

IV. fixar o valor, a forma e a periodicidade das contribuicbes associativas, podendo prever
reajuste anual conforme indice oficial;

V. autorizar a alienagao de bens imoveis e a oneracio de bens patrimoniais;
V1. aprovar e reformar este estatuto, no todo ou em parte;

VII. instituir ou extinguir o Conselho Fiscal e definir o nimero de seus membros;



VIII. deliberar sobre a dissolucdo da Associagao e a destinacido do patrimbénio remanescente;
IX. decidir, em ultima instancia, sobre os recursos contra atos da Diretoria Executiva;
X. deliberar sobre os casos omissos neste estatuto.

Paragrafo unico — Dependem de aprovagéao por 2/3 (dois tergos) dos presentes, em
Assembleia Geral especialmente convocada: a alienacao ou oneracdo de bens imodveis; a
reforma estatutaria; a dissolugdo da Associagao; e a assungao de obrigagao financeira, em
projeto, contrato ou convénio unico, cujo valor supere 10 (dez) vezes o valor da contribuicdo
associativa anual vigente, multiplicado pelo numero de associados contribuintes.

Artigo 13 — Convocacéo e Quérum

A Assembleia Geral reune-se ordinariamente uma vez por ano, preferencialmente na primeira
quinzena de novembro, para apreciacado das contas e do plano de trabalho, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° — A Assembleia sera convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva ou
por 1/5 (um quinto) dos associados aptos a votar, mediante edital de convocacéao afixado na
sede e divulgado por meios eletrdnicos oficiais (e-mail, site, redes sociais e canais de
mensageria), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para Assembleias Ordinarias e 10
(dez) dias para Extraordinarias, indicando local, data, horario de primeira e segunda chamada,
ordem do dia e 0 nome de quem a convocoul.

§ 2° — A Assembileia instalar-se-a, em primeira convocacgao, com a presenga da maioria
absoluta dos associados aptos a votar e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apds,
com qualquer numero, deliberando por maioria simples dos presentes, ressalvadas as
hipéteses de quérum qualificado previstas neste estatuto.

§ 3° — Quando a Assembleia for solicitada por associados, o Presidente tera 30 (trinta) dias,
contados do protocolo do pedido, para convoca-la; nao o fazendo, os requerentes poderao
fazé-lo diretamente.

§ 4° — E admitida a realizagdo de Assembleias Gerais em formato presencial, virtual ou
hibrido, garantida a identificagdo dos associados, o registro das deliberagdes e o sigilo do voto,
quando for o caso. As atas serao lavradas em livro préprio, fisico ou digital, e disponibilizadas
aos associados.

§ 5° — E admitido o voto por procuracdo especifica, com poderes expressos para a Assembleia
em pauta, sendo vedado a um mesmo procurador representar mais de 5% (cinco por cento)
dos associados aptos a votar.



Artigo 14 — Forma de Votacao
As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por votagao aberta, salvo:

I. eleicdo da Diretoria Executiva e, quando instituido, do Conselho Fiscal, hipotese em que o
voto sera secreto quando houver mais de uma chapa concorrente;

Il. julgamento de atos da Diretoria Executiva relativos a aplicagao de penalidades a associados;
I, destituicdo de membros da Diretoria Executiva;
IV. contratacao de servigos de que trata o Artigo 30, § 5°.

Paragrafo Unico — Havendo chapa unica, a eleicao podera ser realizada por aclamacao,
mediante deliberagao da propria Assembleia, dispensado o escrutinio secreto.

Secao || — Da Diretoria Executiva
Artigo 15 — Composigao

A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracao e representagédo da Associagdo, composta
pelos seguintes cargos:

|. Presidente;

Il. Diretor(a) Financeiro(a) (Tesoureiro);

lll. Diretor(a)-Secretario(a);

IV. Diretor(a) de Fotografia;

V. Diretor(a) de Saidas Fotograficas;

VI. Diretor(a) de Comunicagao.

§ 1° — O preenchimento do cargo de Diretor de Comunicacio é obrigatério na composicao da
chapa sempre que a Associagao mantiver, de forma continua, canais oficiais de comunicagao
institucional, tais como sitio eletrdnico, perfis em redes sociais ou publicacbes periddicas.
Enquanto nao preenchido, e apenas em carater transitorio, suas atribuigcdes serao exercidas

pela Presidéncia, que podera delega-las.

§ 2° — Os cargos poderao ser cumulados, em carater excepcional e por deliberacao da



Diretoria, quando n&o houver candidato disponivel, observado o limite de no maximo 2 (dois)
cargos por pessoa, e vedado o acumulo dos cargos de Presidente e Diretor Financeiro. A
cumulacao de cargos tem carater temporario e ndo podera ultrapassar 12 (doze) meses, ao fim
dos quais a Diretoria Executiva convocara Assembleia Geral para eleicao complementar
destinada a preencher o cargo vago, salvo se a vacancia ocorrer nos 12 (doze) meses finais do
mandato, caso em que a cumulagao podera estender-se até o seu término.

§ 3° — A Diretoria Executiva podera criar, sem alteracao estatutaria, coordenagdes,
assessorias, comissdes e grupos de trabalho especificos, mediante ato registrado em ata, para
apoiar a execucao de suas atividades, inclusive a prospecg¢ao e gestao de projetos culturais.

§ 4° — A Diretoria retne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros, podendo as reunides ser

presenciais, virtuais ou hibridas.

§ 5° — As decisbes da Diretoria sdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta
de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 16 — Competéncias da Diretoria Executiva
Compete a Diretoria Executiva:

I. administrar a Associagao e seu patriménio, em conformidade com este estatuto e com as
deliberagdes da Assembleia Geral;

Il. elaborar o plano anual de trabalho e a proposta orgamentaria, submetendo-os a Assembleia
Geral, na forma do Artigo 28;

lll. aprovar e executar projetos culturais, com ou sem incentivo fiscal, celebrando os
instrumentos juridicos correspondentes;

IV. prospectar editais publicos, leis de incentivo, fundos de cultura, prémios, patrocinios e
demais oportunidades de fomento, podendo distribuir essa atribuicao entre seus membros,
comissodes ou colaboradores contratados;

V. admitir, aceitar pedido de demissao e excluir associados, observados os ritos deste estatuto;

VI. contratar servicos, prestadores e profissionais especializados, fixar honorarios,
supervisionar e rescindir contratos, observado o disposto no Artigo 30;

VII. instituir comissdes, comités, curadorias e grupos de trabalho, e designar seus
responsaveis;



VIII. aprovar regimentos internos de eventos, saldes, bienais, saidas fotograficas, nucleos,
comissdes, programas de incentivo e demais matérias operacionais;

IX. celebrar parcerias, convénios, termos de colaboracido ou de fomento, e contratos de
patrocinio;

X. definir politica de uso de imagem, direitos autorais e protecdo de dados pessoais, em
conformidade com a legislagao;

XI. apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de gestado e a prestagao de contas,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, quando instituido.

Paragrafo Unico — A substituicdo do Presidente, em suas faltas, auséncias ou impedimentos,
sera exercida por Diretor designado em ata pela prépria Diretoria Executiva, observada a
ordem de prioridade ali estabelecida. Na omissao, presume-se designado o Diretor Financeiro.
Artigo 17 — Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente:

I. representar a Associacao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores e advogados;

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

[ll. assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, contas bancérias, cheques, ordens de
pagamento e demais documentos financeiros;

IV. celebrar contratos, convénios e parcerias, com ciéncia prévia da Diretoria Executiva quando
o valor ou a relevancia assim o exigir, conforme regimento interno;

V. supervisionar a execucao do plano anual de trabalho e do orgcamento;

VI. nomear e destituir responsaveis por departamentos, comissbes, comités, curadorias e
coordenacoes.

Artigo 18 — Competéncias do Diretor Financeiro
Compete ao Diretor Financeiro:
I. manter, em estabelecimentos bancarios ou instituicdes financeiras, em conjunto com o

Presidente, os recursos da Associacio, podendo aplica-los conforme politica definida pela
Diretoria Executiva;



II. efetuar pagamentos autorizados e os recebimentos devidos a Associagéo;

lll. supervisionar a tesouraria, a contabilidade e a guarda dos documentos fiscais, contratuais e
bancarios;

IV. apresentar balancetes semestrais e o balango anual, com demonstracoes financeiras;

V. acompanhar a execugao financeira de projetos com fomento publico ou patrocinio, em
articulagao com seus respectivos coordenadores;

VI. manter atualizada a relacédo dos bens patrimoniais da Associacao;

VII. substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos, salvo designagao
diversa em ata da Diretoria.

Artigo 19 — Competéncias do Diretor-Secretario
Compete ao Diretor-Secretario:

l. redigir e manter em dia as atas da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais, em livro
fisico ou digital,

. redigir a correspondéncia institucional;

lll. manter sob guarda o arquivo institucional, fisico e digital,

IV. organizar e manter atualizado o livro de associados;

V. dirigir e supervisionar a Secretaria.

Artigo 20 — Competéncias do Diretor de Fotografia

Compete ao Diretor de Fotografia:

I. zelar pela realizagao regular das atividades fotograficas dos associados — reunies técnicas,
encontros tematicos e grupos de estudo — cabendo-lhe a articulagédo geral do calendario, sem
que a coordenacao ou conducao de cada atividade especifica constitua, por si, dever

indelegavel do cargo;

Il. coordenar a participacdo da Associagao e de seus associados em concursos, saldes, bienais
e exposi¢des nacionais e internacionais;



lll. zelar, em articulagdo com a Secretaria, pelo material artistico confiado a Associacao;

IV. manter os associados informados sobre eventos e oportunidades fotograficas relevantes.
Artigo 21 — Competéncias do Diretor de Saidas Fotograficas

Compete ao Diretor de Saidas Fotograficas:

I. planejar, organizar e coordenar saidas e expedigbes fotograficas, locais, regionais, nacionais
e internacionais;

Il. propor a Diretoria Executiva o calendario anual de saidas, com orgamentos, logistica,
parcerias e protocolos de seguranga,;

lll. articular-se com guias, anfitrides locais, instituicdes culturais e érgaos de turismo nas
localidades visitadas;

IV. zelar pelas condi¢des de acessibilidade, seguranga e responsabilidade ambiental nas
atividades em campo;

V. coordenar a documentagao fotografica resultante, em articulagdo com o Diretor de
Fotografia;

VI. propor regulamento préprio das Saidas Fotograficas, a ser aprovado pela Diretoria
Executiva.

Artigo 22 — Competéncias do Diretor de Comunicacgao
Compete ao Diretor de Comunicacgao:
I. zelar pela imagem institucional, identidade visual e reputagao da Associacao;

. gerir o site, blog, redes sociais, listas e canais de mensageria oficiais, definindo politica
editorial em articulagdo com a Presidéncia;

lll. coordenar a producao de boletins, comunicados, pecgas graficas, videos e demais conteudos
institucionais;

IV. relacionar-se com imprensa, parceiros institucionais e patrocinadores nas acgdes de
divulgagao;

V. apoiar as demais Diretorias na divulgacao de eventos, projetos e oportunidades;



VI. zelar pela protecédo de dados pessoais e direitos de imagem nas comunicagdes da
Associacgao.

Artigo 23 — Mandato, Eleicao e Posse

O mandato da Diretoria Executiva é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, conforme alteragéo
introduzida pela Ata n° 12, de 17 de julho de 2023.

§ 1° — As eleicOes serao realizadas por chapa, em Assembleia Geral convocada para esse fim,
com inscri¢cao prévia das chapas em prazo nao inferior a 15 (quinze) dias da data da

Assembleia.

§ 2° — A posse ocorrera na propria Assembleia ou em até 30 (trinta) dias apds o resultado da
eleicdo, com lavratura de ata e atualizagao dos registros junto a 6rgaos publicos.

Artigo 24 — Perda do Mandato, Vacancia e Renuncia

A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, por justa causa, em procedimento
que assegure o contraditério e a ampla defesa, quando comprovada:

I. malversacgao, dilapidacao ou utilizagdo indevida do patrimdnio social;
Il. violagao grave deste estatuto;

lll. auséncia nao justificada a 3 (irés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas
no exercicio, sem comunicagao a Secretaria;

IV. aceitagdo de cargo, fungéo ou atividade incompativel com o exercicio do mandato;
V. conduta que comprometa a reputacio ou os interesses da Associagao.

§ 1° — Configurada a justa causa, o diretor sera notificado dos fatos imputados, dispondo de 20
(vinte) dias para apresentar defesa a Diretoria Executiva.

§ 2° — Apos o prazo de defesa, a representacao sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, que deliberara por voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em
primeira convocagao com a maioria absoluta dos associados, ou em segunda convocacéo, 1
(uma) hora apés, com qualquer numero.

§ 3° — Em caso de vacancia, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, o cargo sera preenchido por designacao dos diretores remanescentes, ad referendum
da préxima Assembleia Geral.



§ 4° — Havendo renuncia coletiva, qualquer diretor renunciante ou, na auséncia destes,
qualquer associado, podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera comissao
proviséria de até 5 (cinco) membros, encarregada de administrar a Associacao e organizar
nova eleigcdo em até 60 (sessenta) dias. Os eleitos completardo o mandato dos renunciantes.

Secao Il — Do Conselho Fiscal (6rgao facultativo)

Artigo 25 — Instituicdo, Composicao e Atribuicdes

O Conselho Fiscal é 6rgao facultativo, podendo ser instituido pela Assembleia Geral em carater
permanente ou temporario, especialmente quando a Associacédo executar projetos com
fomento publico, incentivo fiscal ou patrocinio que demandem parecer fiscal independente.

§ 1° — Quando instituido, o Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e até
2 (dois) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria
Executiva, permitida a reeleigéo.

§ 2° — Compete ao Conselho Fiscal, quando instituido:

I. examinar os livros, documentos contabeis, demonstracdes financeiras e prestacdes de
contas, podendo solicitar informacgées a Diretoria Executiva;

Il. emitir parecer anual sobre o relatorio de gestao, o balancgo e as contas da Diretoria
Executiva, a ser apresentado a Assembleia Geral,

lll. denunciar a Assembleia Geral irregularidades constatadas;

IV. emitir parecer, quando solicitado, sobre prestacdo de contas de projetos com incentivo
fiscal, fomento publico ou patrocinio.

§ 3° — Nao havendo Conselho Fiscal instituido, a fiscalizagao financeira sera assegurada,
obrigatoriamente, por ao menos um dos seguintes mecanismos, a critério da Diretoria
Executiva: (i) designagao, pela Assembleia Geral, de comissao fiscal de 3 (irés) associados
para analise das contas anuais; (ii) contratagdo de auditoria ou revisao contabil independente;
ou (iii) apresentagao aos associados de relatorio financeiro anual, em linguagem acessivel,
acompanhado dos respectivos extratos e demonstrativos.

CAPITULO IV — DO REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL
Artigo 26 — Patrimdnio e Receitas

O patrimébnio da Associacao é constituido e mantido por:



I. contribui¢des periddicas dos associados, fixadas pela Assembleia Geral, podendo prever
reajuste anual conforme indice oficial,

Il. doagdes, legados, herangas, subvengdes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

lll. recursos provenientes de leis de incentivo fiscal, editais publicos, fundos de cultura, prémios
e demais mecanismos de fomento;

IV. recursos de patrocinio, apoio cultural, parcerias e contratos com entidades publicas ou
privadas;

V. receitas obtidas com inscricdes em cursos, concursos, saloes, bienais, saidas fotograficas,
oficinas, eventos e demais atividades promovidas pela Associagao;

VI. receitas decorrentes de venda ou licenciamento de produtos editoriais, audiovisuais,
mercadorias, livros, catalogos e itens de identidade da Associacéo;

VII. receitas de aluguel, cessao temporaria ou licenciamento de bens, espacos, marcas e
direitos da Associacao;

VIII. rendimentos de aplicagdes financeiras e demais investimentos autorizados pela Diretoria
Executiva;

IX. recursos arrecadados em campanhas, festas, mostras, leildes e eventos beneficentes.
Paragrafo Unico — Todos os recursos arrecadados serao integralmente destinados a
manutencao, ao desenvolvimento e a expansao das atividades e projetos da Associagao,
sendo vedada a distribuicdo de lucros ou bonificagbes a qualquer titulo, ressalvada a
remuneragao de servigos efetivamente prestados, conforme Artigo 30.

Artigo 27 — Despesas

As despesas da Associagao serao realizadas exclusivamente para atender aos seus objetivos
sociais e culturais, observados os principios da legalidade, economicidade, transparéncia e do
interesse institucional.

Constituem despesas da Associagao:

a) custos administrativos e operacionais necessarios ao funcionamento regular, inclusive
aluguel, servicos, materiais, taxas, tributos e tarifas;

b) investimentos em projetos, programas e atividades previstos no plano anual de trabalho ou



aprovados pela Diretoria Executiva;

c) contratacao de servicos profissionais, consultorias, auditorias, juridicos, contabeis, técnicos e
artisticos, necessarios ao cumprimento das finalidades sociais;

d) aquisicdo, manutencgao e atualizagao de bens moéveis, equipamentos, sistemas e
infraestrutura indispensaveis as atividades;

e) custos com cursos, palestras, oficinas, reunides, concursos, saldes, bienais, saidas
fotograficas e demais eventos voltados a Arte da Fotografia;

f) custos com produgédo, impressao, distribuicao e divulgagdo de materiais editoriais,
audiovisuais e graficos;

g) premiacoes, troféus, medalhas, certificados e demais reconhecimentos no ambito de salbes,
bienais e prémios da Associacao;

h) despesas com viagens, hospedagem, alimentagao, deslocamento e seguros, dos diretores,
associados ou colaboradores, quando em representacéao institucional ou em razao de projetos
aprovados;

i) subsidios, ajudas de custo, bolsas e apoios destinados a estimular a participagéao de
associados em saldes, concursos, exposigcdes, bienais e demais eventos fotograficos,
nacionais ou internacionais, conforme programa especifico aprovado em regimento interno pela
Diretoria Executiva;

j) remuneracéao de servigos efetivamente prestados, na forma do Artigo 30.

§ 1° — Toda despesa devera ser previamente autorizada pela Diretoria Executiva, em
conformidade com o orgamento aprovado e os instrumentos juridicos dos projetos, ressalvadas
situacdes de urgéncia justificadas, que serdo submetidas a ratificagdo na primeira reuniao
subsequente.

§ 2° — E vedada a utilizag&o de recursos da Associagdo para fins pessoais de associados,
dirigentes ou terceiros, sob pena de responsabilizagéo civil, criminal e perda do mandato ou da
qualidade de associado.

§ 3° — A prestacao de contas anual sera apresentada a Assembleia Geral, acompanhada de
demonstracgdes financeiras, parecer do Conselho Fiscal quando instituido, e, quando aplicavel,
de relatérios especificos dos projetos com fomento publico ou incentivo fiscal.

§ 4° — Os programas de incentivo de que trata a alinea "i" sdo facultativos, tém carater nao
continuado e poderéo ser instituidos, revistos, suspensos ou extintos pela Diretoria Executiva



conforme a disponibilidade orgamentaria, sem que sua extingdo configure prejuizo ou direito
adquirido de qualquer associado.

Artigo 28 — Do Ciclo Orcamentario

A gestao financeira da Associagao observara ciclo orgamentario anual, composto das seguintes
etapas:

I. elaboracgao, pela Diretoria Executiva, do plano anual de trabalho e da respectiva proposta
orgamentaria, estimando receitas e despesas do exercicio seguinte;

Il. aprovacao da proposta orgcamentaria pela Assembleia Geral Ordinaria, admitida sua
reformulagao ao longo do exercicio mediante nova deliberacgao;

lll. execugao das despesas em conformidade com o orgamento aprovado, sob
responsabilidade da Diretoria Executiva;

IV. prestacao de contas anual & Assembleia Geral, na forma do Artigo 27, § 3°.

§ 1° — Projetos, eventos, concursos, saldes, bienais e demais atividades de maior porte
poderao ter orcamento especifico, apensado ao orgamento geral ou aprovado em separado
pela Diretoria Executiva.

§ 2° — A nao aprovagao do orgamento anual ndo paralisa a Associagao: até nova deliberagéo,
a Diretoria Executiva fica autorizada a realizar as despesas correntes e ordinarias necessarias
ao funcionamento regular, tomando por base o orgamento do exercicio anterior.

Artigo 29 — Exercicio Social

O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano,
quando serao elaboradas as demonstragdes financeiras conforme as disposicbes legais
aplicaveis.

Artigo 30 — Remuneragao de Servigos

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo serao remunerados pelo
exercicio de seus cargos, sendo tal atuagcéo considerada servigo voluntario e essencialmente

de natureza institucional.

Nao se confundem com remuneracao de cargo, e sdo expressamente admitidas, as seguintes
hipéteses de remuneracao de servigos efetivamente prestados:

I. honorarios ou cachés a associados, dirigentes ou terceiros que atuem como palestrantes,



instrutores, curadores, jurados, consultores, fotdgrafos, designers, editores, tradutores,
produtores ou demais fungdes técnico-artisticas, em projetos, eventos, concursos, salbes,
bienais, cursos, oficinas, expedicdes e publicacbes da Associacao;

Il. ressarcimento de despesas comprovadas (transporte, hospedagem, alimentagao, materiais),
incorridas em razao de atividade institucional,

Ill. contraprestacéo por servicos de elaboracéo, coordenagao técnica, producao executiva,
captacao ou prestacao de contas de projetos com incentivo fiscal, fomento publico, parcerias
ou patrocinio. A remuneragao sera custeada pelos recursos do proprio projeto e prevista em
seu plano de trabalho; quando o edital ou instrumento juridico ndo a comportar, podera a
Diretoria Executiva, excepcionalmente, defini-la como percentual sobre o recurso liquido
efetivamente captado, mediante ato fundamentado e registrado em ata;

IV. coordenacédo, conducédo ou mediacéo de reunides técnicas, encontros, grupos de estudo,
oficinas e atividades regulares da Associagao, quando exercida de forma sistematica e
mediante escala, conforme regimento interno.

§ 1° — Toda remuneragao observara: (i) compatibilidade com valores praticados no mercado;
(i) prévia autorizacao da Diretoria Executiva; (iii) formalizagao contratual; (iv) emissao de
documento fiscal; (v) registro contabil; e (vi) transparéncia, com inclusdo na prestacao de
contas.

§ 2° — A remuneragéo prevista no inciso Il (elaboragado e coordenagao de projetos) sera,
sempre que possivel, contratada de forma autbnoma, podendo o servigo ser prestado por
associado, terceiro ou empresa especializada. Quando o servico for prestado por membro da
Diretoria Executiva, observar-se-a o disposto no § 4°.

§ 3° — A coordenacao remunerada de que trata o inciso IV observara escala rotativa de
responsaveis, valor de referéncia e periodicidade definidos em regimento interno aprovado pela
Diretoria Executiva, preservada a possibilidade de exercicio voluntario da funcao.

§ 4° — Quando o servigo for prestado por membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, a contratagcao dependera de aprovagao prévia da Diretoria Executiva por maioria
qualificada de seus demais membros, com declaragao de impedimento do interessado, € sera
expressamente reportada na prestagao de contas.

§ 5° — As vedacgdes e requisitos do § 4° aplicam-se igualmente a contratagdo de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em 1° (primeiro) grau, de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal. Quando o valor total da contratagao, no exercicio, superar 10
(dez) vezes a contribuigdo associativa anual vigente, a aprovacgao cabera a Assembleia Geral,
por escrutinio secreto.



§ 6° — A politica de remuneracgao de servigos podera ser detalhada em regimento interno
aprovado pela Diretoria Executiva, sem necessidade de reforma estatutaria.

Artigo 31 — Responsabilidade dos Membros

Os associados e os membros dos érgaos da Associagdo ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagao, ressalvada a
responsabilidade pessoal por atos praticados com excesso de poder, dolo, fraude ou violagao a
este estatuto e a lei.

Artigo 32 — Alienagao de Bens

Os bens iméveis da Associacdo somente poderao ser alienados, gravados ou onerados
mediante autorizagado da Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, devendo o
valor obtido ser integralmente aplicado nas finalidades sociais ou no aumento do patriménio.

Paragrafo Unico — A alienacado de bens mdveis em desuso, obsoletos ou desnecessarios
podera ser autorizada pela Diretoria Executiva, com posterior comunicacdo a Assembleia
Geral.

CAPITULO V — DA REFORMA E DA DISSOLUCAO

Artigo 33 — Reforma Estatutaria

Este estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, mediante
deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim,
composta por associados em dia com suas obrigacdes, deliberando por voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes, em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados
ou, em segunda convocacgao, 1 (uma) hora apds a primeira, com qualquer nimero.

Artigo 34 — Dissolugéao

A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para esse fim, composta por associados em dia com suas
obrigacbes, mediante voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em primeira
convocagao com a totalidade dos associados ou, em segunda convocagao, 1 (uma) hora apés,
com a presencga de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados, quando constatadas:

I. impossibilidade de manutencao de seus objetivos sociais;

Il. desvirtuamento de suas finalidades estatutarias;

Ill. caréncia irreversivel de recursos humanos ou financeiros.



Paragrafo unico — Em caso de dissolugéo, liquidado o passivo, os bens remanescentes serao
destinados a outra entidade sem fins lucrativos, com finalidades culturais e congéneres, com
personalidade juridica regular, preferencialmente sediada na regido do ABC Paulista, indicada
pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 35 — Regimentos Internos

A Diretoria Executiva podera editar regimentos internos para disciplinar o funcionamento de
saldes, bienais, saidas fotograficas, nucleos, comissdes, comités, processos disciplinares,
politica de comunicacéao, politica de uso de imagem, prote¢ao de dados, ciclo orgamentario,
remuneragao de servigos, programas de incentivo e demais matérias operacionais nao tratadas
neste estatuto.

Paragrafo Unico — Os regimentos internos nao podem contrariar este estatuto e serao
divulgados aos associados pelos canais oficiais.

Artigo 36 — Protecdo de Dados e Direitos de Imagem

A Associacao observara a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) e
demais normas aplicaveis no tratamento de dados pessoais de associados, participantes de
eventos e usuarios de seus servigos, definindo politica especifica em regimento interno.

O uso, por parte da Associacao, de imagens e obras fotograficas obtidas no contexto de seus
eventos e atividades observara os direitos autorais e de imagem dos respectivos autores e
retratados, mediante autorizagéo especifica.

Artigo 37 — Solugéo de Conflitos

Os conflitos internos serao preferencialmente solucionados por meios autocompositivos,
mediante dialogo, mediagao ou arbitragem entre as partes envolvidas, com auxilio da Diretoria
Executiva, sem prejuizo do acesso a Assembleia Geral e a via judicial.

Artigo 38 — Casos Omissos

Os casos omissos neste estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral, observada a legislacao aplicavel as associagoes civis sem fins lucrativos,

em especial o Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 39 — Disposi¢oes Transitorias



Ficam ratificadas todas as alteracOes estatutarias e administrativas anteriores, em especial:

l. a alteracdo do mandato da Diretoria Executiva para 3 (trés) anos, conforme Ata n°® 12, de 17
de julho de 2023;

Il. o reconhecimento da Associacdo como Ponto de Cultura pelo Municipio de Sao Caetano do
Sul (2025);

lll. a realizagdo do 1° Saldo Internacional de Arte Fotografica ABCclick, com patrocinios FIAP,
PSA, IAAP e CONFOTO, e a continuidade do calendario regular de Semanas da Fotografia e
saldes nacionais;

IV. a eleicao da Diretoria Executiva realizada na Assembleia Geral Extraordinaria de 26 de maio
de 2026 (Ata n°® 13), por chapa unica aprovada por aclamagao, para a gestao iniciada em 17 de
julho de 2026 e a terminar em 17 de julho de 2029, bem como a deliberagdo unanime, tomada
na mesma Assembleia, pelo adiamento da atualizagcao do estatuto para reunido extraordinaria
futura, a qual se destina esta Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° — A Diretoria Executiva eleita em 26 de maio de 2026 completara seu mandato em curso
sob a vigéncia deste estatuto, mediante redistribuicao de atribui¢cdes funcionais entre seus
membros, em ata, para adequagao a nova estrutura de cargos, sem necessidade de nova
eleicao.

§ 2° — Fica ratificada a designacao do sécio Carlos Cesar Pereira da Cunha para as fungdes
de Diretor de Saidas Fotograficas, na forma acordada e registrada na Ata n® 13 de 26 de maio
de 2026, integrando a Diretoria Executiva em exercicio com plenos poderes e deveres do cargo
previsto no Artigo 21 deste estatuto.

§ 3° — A obrigatoriedade do cargo de Diretor de Comunicacao, prevista no Artigo 15, § 1°, sera
plenamente exigivel a partir da primeira elei¢ao realizada apd6s a entrada em vigor deste
estatuto. Durante o mandato em curso, a Diretoria Executiva podera designar em ata, entre
seus membros ou entre associados, responsavel pela area de Comunicagao, com atribuigdes
delegadas na forma do Artigo 22.

§ 4° — A Diretoria Executiva editara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor
deste estatuto, os regimentos internos necessarios a sua plena aplicagéo, em especial os
relativos ao ciclo orgamentario, a remuneracgao de servigos, aos programas de incentivo e a
coordenacgéao de atividades regulares.

Artigo 40 — Vigéncia

Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria,
revogando as disposi¢cbes em contrario.



Sao Caetano do Sul (SP), 27 de outubro de 2026.

Marcos Martinez Sanchez — Presidente

Ailton Tenodrio da Silva — Diretor-Secretario



